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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 7141 sayih “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
bagh bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolumi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup, her
iki bolim igin de 2020-2021 egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alimi yapilmistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalina da Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi alimi
gerceklestirilmistir. Ayrica ayn1 Anabilim Dalinda Doktora programi da agilmustir.

Fakiiltemiz Takbas Mahallesi Kartaltepe Mevkiinde bulunan Tarsus Universitesi
Kampiisii igerisinde yer almakta olup, evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, yenilikei,
0zgun, insanhigm gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan c¢agdas bir egitim ve 0gretim
kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarli, ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler
yetistirmeyi, kaliteli ve 6zgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmayi, i¢ ve dis paydagslar ile i birligi yaparak topluma hizmet
sunmayl misyon edinmistir. Yine bu cercevede Fakiiltemiz; paydaslarina yiiksek diizeyde
deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve Oncelikli olarak tercih edilen saygin bir fakiilte olmay1 da
vizyon edinmistir.

Diger taraftan Fakiiltemiz farkli disiplinlerin kesisiminde yer alan siyaset bilimi ve
kamu yOnetimi ile yonetim bilisim sistemleri alanlarinda 6grencilerine ¢ok yonlii ve nitelikli
bilgi donanimi saglamak ve bu bilgiyle sorun ¢6zme kapasitesi yiiksek, elestirel diisiinme
yetisine haiz ve kamusal duyarliliklar1 geliskin 6grenciler yetistirmeyi amaclamakta, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde karar verici ydneticiler yetistirmek, Kamu ve Ozel Sektoriin
Yonetiminde her alanda 6ncelikle tercih edilen mezunlar vermek, demokrasi ve insan haklar1
temelinde farkliliklara saygili, cagdas gelismelere ve degisimlere agik profesyonel yonetici,
bilim insan1 ve arastirmacilariyla bir ekol olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu cercevede Fakiltemizin 2021 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ile
Fakiltemizin faaliyet siirecine basladig1 sire¢ icerisinde emegi gecen Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 7141 sayill “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
baglt bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimii ile Yonetim Bilisgim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup,
2020-2021 egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi tireten, arastirmaci, yenilik¢i, 6zgiin, insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan ¢agdas bir egitim ve 6gretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve 0zgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek aragtirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.

Vizyon

Paydaslarma yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve 6ncelikli olarak tercih
edilen saygi bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimcisi
Dogc. Dr. Orhan Veli ALICI

Dekgn Ygrd1mc1s1
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN

Boliim Baskanlan

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Bagkam
Dog. Dr. Tugba YOLCU

Yiin_e;tim Bili_§im Sistemleri Boliimii Bagkani
Dr. Ogretim Uyesi Pmar OZKURT



Asagida Fakiiltemiz organlarmin yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.
Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok tii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekanin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gbrevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan
atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar;

1-) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yOonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanmn bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yartyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;



1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakilte yonetim kuruluna Uye se¢cmek,

3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segcecegi
uc profesor, iki dogcent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu

dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gorev yapan Fakilte Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasii saglamak,

2-) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamimda Tahakkuk
Memurlugu,

3-) Satin alma ve Thale Komisyon Bagkanligi,
4-) Fakilte yillik bitce hazirlig,

5-) Fakiilte binasi bakim onarim, 1sinma, temizlik vs. ihtiyag duyulan malzeme alimlar1
temini,

6-) Fakilte 6grenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,



7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,
8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onayi ve ilgili birimlere sevk ve takibi,
9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren iglerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus igerisinde ¢evre, glvenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip
Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin ara¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin
karsilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak iizere iki 6rgiit yapist mevcuttur.
C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Fakultemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine 6grenci alarak faaliyetlerine baslamistir.
Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde
egitim-0gretim faaliyetine baslamis olsa da gerek Tiirkiye’yi gerekse de diger iilkeleri etkisi
altna alan Covid-19 salgini sebebiyle Hibrit (Yiz yize/Online) egitim marifetiyle egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simf 1 Adet 1 Adet
39,92 m* | 54,28 m?
Bilgisayar 17 :\g;t
Lab. (Ortak)
Diger Lab.
Toplam 1 2

1.2- Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi icerisinde bulunan

biitlin sosyal alanlara yer

verilmistir.
Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kafeterya 1 213
Yemekhane 1 492
Kitiphane Salonu 1 185
Konferans Salonu 3 539,46
Toplam 6 1429,46




1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemiz yerleskesi igerisinde kantin ve kafeterya olarak 500 m? ‘lik bir alan

bulunmaktadir.
Kantin ve Kafeterya Alanlar Tablosu
Alan Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?)
Kantin - | -
Kafeterya 1 | 213
TOPLAM 1 | 213

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde yer alan yemekhanemizde 491 me‘lik bir alan

bulunmaktadir.
Yemekhaneler Tablosu
Alan SaylSl (Adet) ‘ Alam (mz)
Yemekhane 1 | 492
|
TOPLAM 1 | 492

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
0zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Universitemiz yerleskesi icerisinde 640 mz‘lik bir agik spor tesisi spor tesisi

bulunmaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari
Universitemiz yerleskesi icerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 Adet -
Salonu 44,85 m’
Konferans 1 Adet- 1 Adet -
Salonu 94 m’ 400,61 m?
Toplam 1 1 1




Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile &grencilerimiz
tarafindan ortak kullanilan alandir.

1.2.8.Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi icerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Orhan Veli ALICI danismanhiginda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci
Toplulugu iiniversitemiz Ogrencilerini  de kapsayacak sekilde faaliyete baslamis
bulunmaktadir. Diger 6grenci kuliiplerinin tesekkiil ettirilmesi i¢in calismalar devam
etmektedir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana
gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Universitemiz yerleskesi igerisinde okul &ncesi ve ilkdgretim okulu alam
bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam  [Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) |(Kisi)
Cahisma Odas1 8 245,04 17
Toplam 8 245,04 17

1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Cahisma Odasi 1 21,98 1
Toplam 1 21,98 1

1.4- Ambar Alanlan
Fakiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu ¢ergevede yeteri kadar
ambar alani planlama caligmalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlann Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (m?)



Ambar | 1 | 71

TOPLAM | 1 | 71

1.5- Arsiv Alanlari

Fakiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi sebebiyle
yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi i¢erisinde yapimi devam
eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alani gereksiniminin de
giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlar Tablosu
Alan ‘ Sayis1 (Adet) ‘ Alanm (m?)
Arsiv | 1 | 12,6
| |
TOPLAM | 1 | 12,6
1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlarn
Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Akademik Birimler Semasi

[ DEKAN J
[ Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu }

1 1
[ Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi } { Y6netim Bilisim Sistemleri B5limii J

Boluma

Idari Birimler Semasi




[ DEKAN }

Dekan Yardimeisi
S J
(" Fakiilte Sekreteri
S J

-

Dekan Yardimcisi ‘]

[ Bélum Sekreterlikleri ‘] { Ogrenci Isleri Biirosu ‘] [I’ahakkuk-Ayniyat BUrosJ] [ Personel Biirosu ‘]

3- Teknoloji ve

3.1- Yazzlimlar

Bilisim Altyapisi

Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim

bulunmaktadir.

Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullamilan Yazihm
Programlari

SorumluBirim/Kurum

Kullanica
Birimler

Kullanim
Alanlari

Kullanilan Yazilim
Programlar

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullamim Alanlar:

Biit¢e hazirlama ve
islemleri muhasebe islem

HYS (Harcama Y&netim . y [IBF
( Sistemi) Maliye Bakanlhigi fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalar1 iiBF
Ydnetim Maliye Bakanlig Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHY'S)
Ogrenci Is(lg)rilBP;)lgl Sistemi Tarsus Universitesi [IBF Ogrenci ve akademik personel
Tasmir Kayit ve Yonetim . - [IBF . .
Sistemi Maliye Bakanligi Taginir islem fisi
. < otim Islomleri ] TiBF
OSYM Ygiﬁ;ﬁ Islemleri OSYM OSYM Sinavlari
[IBF
Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma ve e
(SGK) Sosyal Glvenlik e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
Bakanligi
iloi [IBF
KBS (Kansnilsgﬁisp lan Bilgi Maliye Bakanlig1 Personel raporlari ve bilgileri
Basbakanlik IIBF
Hizmet Takip Programi Personel Daire Personel hizmet dokum cetveli
(HITAP) Bagkanlig1
Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Islem Daire [IBF . _
Bilgi Sistemi (KIDBIS) Baskanlis Performans gosterge ve verileri




Faaliyet Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme Daire

[IBF

Performans programi hazirlik

Sistemi (EBYYS)

Baskanlig1

Bagkanligi ve izleme galigmalari
lgi Islem Dai iBF ibi
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem ]?alre Kadro taklbl ve personel
Bagkanligi igslemleri
Elektronik Belge Yonetim Bilgi Islem Daire [IBF

Evrak islemleri

3.2- Bilgisayarlar

Fakultemizde halihazirda 2 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi
ile 6 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, masaiistii bilgisayarlar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu

Cinsi Sayisi (Adet)
Masadistu Bilgisayar 16
Tasnabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 16

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Universitemize ait 130 mz‘lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde kitap
bulunmakla birlikte Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Bo limii
icin elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmustir.

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik

Cinsi

Idari Amagch
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

10




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Fakiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimunde 2 Dogent, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastrma Gérevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde de 4
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ile 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0
Docent 2 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gérevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi** 6 6 6
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

< U, Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Oniversite
Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayis1

3

3

4

4

2

Yizde

18,75

18,75

25,00

25,00

12,50

4.7- Idari Personel

Fakiltemizin, halihazirda kurulma sireci devam etmekte olup, Idari personel

anlaminda 1 memur gorev yapmakta olup, gereksinim halinde diger akademik birimlerin idari
personelinden de istifade edilmektedir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi
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Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

IAvukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimecr Hizmetli

Toplam 1 1
4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yuzde 100

4.9- idari Personelin Hizmet SUreleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isgiler

(3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yl| 7-10Y1l| 11-15Yil| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakultemiz, 2021-2022 egitim 6gretim doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Bolimine 9, Yonetim Bilisim Sistemleri

Bolumine de 41 adet

Ogrenci

alimi

gerceklestirmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde bir yil siire ile ingilizce hazirlik

smi1fl bulunmaktadir.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim
Dalina da 7 adet Yiiksek Lisans 6grencisi alimi yapilmustir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K | Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakdlteler 78 | 54 | 132 78 54 132
Yuksekokullar
Enstituler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 132 132

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) \ 1. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
¢ ¢ To(p?lirrm(a) Yizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler 23 | 18 41 41 31,06
Yiiksekokullar
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*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen
Fakdlteler
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 50 6 44 %12
'Y Onetim Bilisim Sistemleri 40 41 0 %100
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 90 47 %52,22

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlanr

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilin
Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Progranu Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz y
Siyaset Bilimi ve Kamu 1 27 -
Yénetimi ABD 27
Yonetim Biligim - - - -
Sistemleri ABD
Toplam 27 - 27
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 1 1
Yuksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 1 1

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet

bulunmamaktadir.
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5.3-idari Hizmetler

Fakiltemizin, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle gerceklestirilmekte olup,
ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi basta olmak iizere
Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 8’inci maddesinde; “ Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamast icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadur.” hUkm( mevcuttur,

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu ger¢eklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi Uzerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018
sayih Kanunun 58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi
ile 6denmesi asamasinda gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak,
mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag: belirtilmistir.

Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi
Tarsus Universitesi Siirecleri

Tarsus Universitesi Prosediirleri

Tarsus Universitesi Talimatlar1

Tarsus Universitesi Formlari

Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlari
Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
Tarsus Universitesi Kalite El Kitab1
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Tarsus Universitesi Gorev Tanimlari
Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulagilmaktadir.

> Fakiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Fakiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

» Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutular1 konmustur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ile Universitenin gelecek bes yilina ve varmak

istedigi hedeflere 151k tutmay1, Universitenin kaynaklarini stratejik dnceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

>

Bu cergevede temel politika ve onceliklerimiz asagidaki gibidir.

Yonetimde, katilimec1 ve paylagimci yonetim anlayist ile motivasyonu arttirmak
performansi yiikseltmek.

Fakiiltemizin tiim paydaslar1 arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturarak
hesap verebilen
acik
saydam

etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

Iletisim teknolojisini kullanarak personel ve 8grencilere daha hizli hizmet sunmak.
Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanmak.

Takim caligmasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir ¢alisma
ortami saglamak.

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak.

Stirekli gelisme diigiincesi ile egitim-0gretimde planlamalar1 ve ¢aligmalar1 diizenli olarak
gOzden gegirmek.

17



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik
Amag-1
Egitim ve 6gretimin
Kalitesini Arttirmak ve

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giincellemek

HEDEF 1.2: Ders sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci

Siirekli Tyilestirmek katilimini artiracak sekilde diizenlemek
HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin
Stratejik memnuniyet oranlarinin artirilmasi
_~ Amag -2
Ozgiin deger katan

bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak

Stratejik
Amag -3
Girisimcilik ve
yenilikgilik kulttruni
gelistirerek tiretilen bilgi
ve teknolojinin tretime
donilismesini saglamak

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

HEDEF 3.2:Girisimcilik ve yenilikg¢ilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Stratejik
Amag -4 . . T
oo HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek
C. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 247.001,00 1.005.790,81 100
. . 182.000,00 1.743.147,08

01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 60.000,00 219.674,61
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100

18




03 - MAL VE HIZMET ALIM 4.000,00 938,69
GIDERLERI 23,46

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

1.2-Butce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI ) ) -

02 — VERGI DISI GELIiRLER -

03 - SERMAYE GELIiRLERIi -

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

2 -Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Fakultemiz, faaliyete heniiz baglamis olmas1 sebebiyle temel mali tablolara dair yeterli
aciklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote yandan Fakiltemiz kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina gerekli 6zeni ve titizligi azami
gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

3.1- D1s Denetim Sonuclar:
Fakultemiz 2021 yilina ait dis mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclan
Fakiltemiz 2021 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda ydnetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baghig: altinda,

—  Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
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Performans programinda yer alan performans hedef ve gOstergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Fakiltemiz uhdesinde;

1-) 7 Ocak 2021 tarihinde IiBF &grencilerine yonelik olarak TEIAS Genel
Miidiirliigii’nden Dr. Esengiil DANISAN tarafindan ‘‘Kent Uzerine Diisiinmek: Kent
Sosyolojisinde Donemsel Yaklasimlar’” konulu bir seminer diizenlenmistir.

2-) 13 Ocak 2021 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Unilever Bolge
Miidiirleri; Can NIZAM ve Koray KEZER tarafindan “Satisin Dijital Yiizii” konulu
bir seminer diizenlenmistir.

3-) 15 Ocak 2021 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Dog. Dr. Ersin
KARAMAN tarafindan “Dijital Doniisiim” konulu bir seminer diizenlenmistir.

4-) 20 Ocak 2021 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Siber Glivenlik
Miihendisi Kiirsat Oguzhan AKINCI ve Arastirmaci Asli Koksal tarafindan “Siber
Giivenlik” konulu bir seminer diizenlenmistir.

5-) 16 Mart 2021 tarihinde IiBF 6grencilerine yonelik olarak Prof. Dr. Ali
TEMIZEL tarafindan ‘‘Mevlana’dan Giiniimiize Yansimalar’’ konulu bir seminer
diizenlenmistir.

6-) 17 Mart 2021 tarihinde IiBF ogrencilerine yonelik olarak TUBITAK
BILGEM Arastirmacist Dr. F. Canan Pembe MUHTAROGLU tarafindan “E- Ticaret
icin Biiylik Veri ve Uygulamalar1” konulu bir seminer diizenlenmistir.

_ 7-) 6 Nisan 2021 tarihinde IIBF &grencilerine ydnelik olarak Dr. Tehseen
NISAR tarafindan “Exploring the Meaning of Civil Society through Social Media”
konulu bir seminer diizenlenmistir.

8-) 11 Haziran 2021 tarihinde IIBF &grencilerine yonelik olarak TBMM
Anayasa Komisyonu’ndan Yasama Uzmani A. Haluk KURNAZ tarafindan “Yasama
ve Denetim Faaliyeti” konulu bir seminer diizenlenmistir.

~9-) 20 Ekim 2021 tarihinde [IBF 6grencilerine ydnelik olarak Dog. Dr. A. Ash
SEZGIN tarafindan “Yeni Okuryazarliklar Tartigmasinda Medya Okuryazarligi”
konulu bir seminer diizenlenmistir.

10-) 26 Ekim 2021 tarihinde 1IBF dgrencilerine yonelik olarak Dr. Ogr. Uyesi

Tugba AYDIN HALISOGLU tarafindan “Siber Vatan ve Siber Giivenlik” konulu bir
seminer diizenlenmistir.
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11-) 15 Kasmm 2021 tarihinde [iBF 6grencilerine ydnelik olarak Prof. Arthur L.
Demchuk tarafindan “A Crash Course in Russian Politics” konulu bir seminer
diizenlenmistir.

~12-) 18 Kasim 2021 tarihinde [iBF &grencilerine yonelik olarak H. Sinan
DOLGEN tarafindan “Kurumsal Hayat ve Isbirligi Platform Uygulamalar1” konulu bir
seminer diizenlenmistir.

13-) 2 Aralik 2021 tarihinde [iBF &grencilerine yonelik olarak Eczacibasi A.S
Bolge Miidiirii Dr. Sencer OZGUR tarafindan <“‘COVID Sonrasi Sektdrel
Degisim/Doniisiim’” konulu bir seminer diizenlenmistir.

14-) 6 Aralik 2021 tarihinde IIBF 6grencilerine yonelik olarak Dr. Maxim
VILISOV tarafindan ‘‘Post-Soviet Political Economy: 30 Years of the Transition”’
konulu bir seminer diizenlenmistir.

15-) 8 Aralik 2021 tarihinde Siyasal Bilgiler ve Ombdusmanlik Ogrenci
Toplulugu’nca IiIBF &grencilerine ydnelik olarak Kaymakam Emrah AKDUMAN
tarafindan ‘Il Idare Kanunu ve Kaymakamlik Meslegi”> konulu bir seminer
diizenlenmistir.

16-) 8 Aralik 2021 tarihinde Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6grencilerine MESKI Teftis Kurulu Baskan1 Hakan
YILDIZ tarafindan Kamu Sektorii konulu bir seminer diizenlenmistir.

17-) 9 Arahk 2021 tarihinde 1IBF 6grencilerine yonelik olarak HepsiJet Bolge
Miidiirii Murat GUNEY tarafindan *‘E-Ticaret’’ konulu bir seminer diizenlenmistir.

18-) 10 Aralik 2021 tarihinde Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Y6netim
Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerine Adana Genglik 11 Miidiirii Oguzhan CETIN
tarafindan ‘‘Kamu Sektorii’” konulu bir seminer diizenlenmistir.

19-) 18 Aralik 2021 tarihinde Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
ogrencilerine Hepsilet Bolge Miidiirii Murat GUNEY tarafindan ‘‘Ozel Sektor>’
konulu bir seminer diizenlenmistir.

20-) 23 Aralik 2021 tarihinde Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Siyaset
Bilimi ve Kamu YoOnetimi Bolimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
ogrencilerine Akademi konulu bir seminer diizenlenmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans
Panel -
Seminer 20
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
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Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri -
Kitap 1
Kitap I¢i Boliim 8
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

Rezekne Academy of Technologies - Latvia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Southern Federal University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Instituto Politecnico da Guarda - Portugal

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Universita Degli Studi di Salerno - Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

University Pablo de Olavide - Spain

\Akademik Personel Hareketliligi

Alexandru loan Cuza University of lasi - Romania

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Southern Federal University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Universita Degli Studi di Napoli - Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Rome Tre University- Italy

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Wyzsza Szkola Handlowa

\Akademik Personel Hareketliligi

Moscow State University - Russia

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Uniwersytet Szczecinski - Poland

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz - Poland

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Lithuania Business University of Applied Sciences -

Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligi

Lithuania

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki Yil icinde )

PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK

22



https://www.rta.lv/rta_history
https://sfedu.ru/index_eng.php
http://www.ipg.pt/website/
https://www.unisa.it/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/
https://www.uaic.ro/
https://sfedu.ru/index_eng.php
http://www.unina.it/home;jsessionid=FA0CF15201867398BAF77EE25BECDF72.node_staging11
https://www.uniroma3.it/
https://wsh.pl/en/
https://www.msu.ru/en/
https://usz.edu.pl/en/english/
https://kpsw.edu.pl/en
https://www.ltvk.lt/

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Amaci Program Biitge Performans Hedefi (AKADEMIK BIRIMLER)
Tablo Adi Program Biitge Performans Hedefi (AKADEMI)
Performans Hedefi 100
Not
2021 Yih Ekim 2021 YihKasim 2021 Yil Aralik
2021 il Nisan 2021 Vil Mayis 2021 Yil Haziran 2021 Yil Temmuz 2021 Yih Agustos 2021 Vili Eyliil - - -
o o Hedefe 2021 vihOcak 2021 viiSubat 2021 ik Mare 5 5 Y o5 . o 8 o Y Donemi Donemi Donemi
erformans Gostergesi onemi onemi onemi onemi onemi nemi
e Etiisi  Gerceklesme  Gergeklesme  Gergeklesme Gergeklesme  Gerceklegme  Gergeklesme
E E Gergeklesme  Gercekdegme  Gerceklesme | Gereklesme  Gerceklesme | Gerceklesme .
Onaylptal Onay iptal Onay iptal
Uluslararasi endekslerde yer
100,00 1,00 0.00 0,00 @ 1,00 ) 1,00 @ 2004 20040 2004 1,004 1,00 1,00 400
alan bilimsel yayin sayisi
SCl, SCI-Expanded, 55C1 ve
AHCl kapsamindald 100,00 |000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 200 0,00 0,00 000 1,00
dlergilerde oratim eleman ’ e e e e e e = e e ’ :
bagina diigen yayin sayisi
Yiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisive
; 100,00 [000 () 0,00 0,00 0,00 () 0,00 0,00 ) 0,00 0004 0,00 0,00 0,00 0,00
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat
adulleri sayisi
Amaci Program Butge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)
Tablo AdI Program BUtge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER) O
Performans Hedefi 100
Not.
2021 Yil Nisan 2021 YihMayis 2021 Yil Haziran 2021 Yili Temmuz 2021 Yili Austos 2021 Yili Eylal 2021 Vil Ekim 2021 Yil Kasim 2021 Yih Aralik
. _ Hedefe 2021YiliOcak  2021YiliSubat 2021 Yih Mart o o L o anien S e o s
Performans Gostergesi B Gercekli e " Gerceki Dénemi Danemi Danemi Danemi Dénemi Danemi Dénemi Dénemi Dénemi
Sl Gercedesme | Geredesme  GEIGEKESME  erceklesme | Gerceklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gereklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gerceklesme | Gergeklesme
Dezavantz]li gruplzra
yonelk sosyal entegrasyon 100,00 |0.00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve kapsayiciliga liskin ’ el il o g ’ W il ' e ’ ’ !
yaplan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
N 10000 (00040 0,00 0004 0,00 0,00 000 ) 0,00 0,00 ) 0,000 0,00 0,00 0,00
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig odul 10000 (000 0,00 000 0,00 0,00 () 000 000 ) 0,00 ) 000 000 000 0,00
sayisi

Fakiiltemizin Uluslararasi yayinlarda yer alan bilimsel yayn sayis1 6, SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde dgretim elemani bagina diisen yayin sayis1 1 olarak

gerceklesmistir. Gergeklesmeyenlerle ilgili bir hedefimiz bulunmuyordu.

ii. Performans Denetim Sonuglar:
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz

bilgi sistemi ilizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri
girigleri yapilmaktadir.

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

el

A- Ustiinliikler

Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakulte olmasi,

Ust yonetimin ulusal ve uluslararas taninirliga dnem vermesi,

Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayisl ve katilime1 bir yonetim tarzini benimsemesi,
Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
isbolimii ve igbirligi,

Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip
bir akademik kadromuzun olmasi,

Bilgi kaynaklarma erisim imkaninin yiiksek olmasi,

Kurum kiiltiirtiniin gelismis olmas.

B- Zayifhiklar

Yeni bir tiniversite olmas1 sebebiyle taninirligmin az olmasi,

Bolumlerimizde akademik ve idari kadrolasmanin heniiz tam anlamiyla
tamamlanamamasi,

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yetersiz olmasi,

Giiglii bir merkez kiitliphaneye sahip olunmamasi,

Ogretim elemanlarinm is yiikii yogunlugu nedeniyle arastrma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani ayrramamasi.

C- Degerlendirme

Fakultemiz halihazirda kurulma stireci 6nemli diizeyde tamamlanan ve bu kisa siire

icerisinde goOzle gorulir mahiyette kayda deger bir mesafe kat eden bir kurumsallasma

icerisinde oldugu degerlendirilmistir. Ayrica siiregelen zaman igerisinde Siyaset Bilimi ve
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Kamu Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerine dgrenci alimi yaparak egitim
Ogretim faaliyetine baglamasi, Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Anabilim Dal1 6zelinde
yiiksek lisans egitimine de baglanilmasi dikkate deger bir gelisme olarak kabul edilmektedir.
Ote yandan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda Doktora programi da agilmis
olup 6grenci alimina baglanacaktir. Fakiltenin kisa siire igerisinde gii¢lii bir akademik kadro
olusturarak faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen zamanlarda ustiinluklerin

artacag, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakultemizin kisa siire Once tesekkiil ettirilmesi ve akademik kadrosunu olusturarak
egitim-0gretime baslamasi siireciyle birlikte kayda deger gelismeler kat etmistir. Halihazirda
bu asamada Yo6netim Bilisim Sistemleri boliimii 6zelinde de lisansiistii egitim ve 6gretime de
baglanmasi yararli olacaktir. Diger taraftan Universitemizin fiziki alt yapisinm
tamamlanmasimna paralel olarak, gerekli calisma alanlarinin tahsisi ile birlikte arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi, Universite-sehir iliskilerinin ivme kazanmas1 yoniinde aksiyonlar
almmas1 gerekmekte olup, bu yondeki ¢alismalar neticesinde kamuoyunun Universitemize

olan olumlu bakis agisinin daha da olumlu yone evrilecegi degerlendirilmektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

28.01.2022

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan V.

27



	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

	İdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan V.
	Bölüm Başkanları
	Aşağıda Fakültemiz organlarının yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilmiştir.
	Fakülte Dekanı:
	Fakülte Kurulu
	Fakülte Sekreteri
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	6.1 Ön Mali Kontrol



	A. Temel Politika ve Öncelikler
	Fakültemiz 2020-2024 Stratejik Planı ile Üniversitenin gelecek beş yılına ve varmak istediği hedeflere ışık tutmayı, Üniversitenin kaynaklarını stratejik önceliklerine göre etkin ve verimli bir şekilde kullanmayı, sunduğu hizmetlerin kalitesini sürekl...

	C. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	3.1- Dış Denetim Sonuçları
	3.2- İç Denetim Sonuçları

	B- Performans Bilgileri
	1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri


	4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Üstünlükler
	B- Zayıflıklar
	C- Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

